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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Protokollet är elekrtoniskt undertecknat

Kaj Lindqvist
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§ 134
Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön (145 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (146 §).

Kutsu on lähetetty 24.4.2023  ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialuehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen 
ilmoittaneet sekä varajäseninä kokoukseen kutsutut.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialuehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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§ 135
Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi 
puheenjohtajalle sekä valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Arto Kujalan ja Kaj Lindqvistin.

 

Päätös
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialuehallitus valitsi yksimielisesti kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiks Arto Kujalan ja Kaj Lindqvistin.
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§ 136
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelain 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

 

Digijohtaja
Hankintapäätökset:
§ 16 Hankinta -​ Facta Väestökanta SaaS-​palvelu,​ 12.04.2023

Hyvinvointialuejohtaja
Yleiset päätökset:
§ 49 Kahden arkistonhoitajan toimen muuttaminen tiedonhallintavastaavaksi sekä 
tiedonhallintasihteeriksi,​ 18.04.2023

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset 
tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n 
mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialuehallitus merkitsi tiedokseen viranhaltijoiden päätökset 
ja päätti olla käyttämättä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.
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Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta, § 10,05.04.2023
Aluehallitus, § 137, 27.04.2023

§ 137
Otto-​oikeuden käyttäminen asiassa Järjestöjen kumppanuuspöydän tavoitteet ja jäsenten 
valintakriteerit (Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta 5.4.2023 § 10)

IUHVADno-2023-746

Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta, 05.04.2023, § 10

Liitteet
1 Eriävä mielipide_Avvikande mening § 10.pdf

Valmistelu ja lisätiedot:
järjestötyön ja osallisuuden asiantuntija Nanna Kostiainen,​ etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta palautti kokouksessaan 1.3.2023 järjestöjen 
kumppanuuspöydän uuteen valmisteluun hakukriteerien ja kumppanuuspöydän 
kokoonpanon tarkistamiseksi.  

Hyvinvointialueen ja järjestöjen yhteistyön rakenteiden vaihtoehtoja ovat 
järjestöneuvottelukunta,​ järjestöneuvosto tai kumppanuuspöytä. Hyvinvointialueen 
aluehallitus on kokouksessaan 25.8.2022 (oheismateriaali) päättänyt,​ että 
hyvinvointialueen ja järjestöyhteistyön rakenteena on kumppanuuspöytä. Itä-​
Uudenmaan järjestökenttä on vielä niin pirstaleinen,​ että tarkoituksenmukaisin 
järjestäytymismuoto on tässä vaiheessa kumppanuuspöytä.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen järjestöjen valmisteleva kehittämisryhmä 
perustettiin 23.5.2022 järjestetyn avoimen järjestötapaamisen pohjalta. Avoimessa 
järjestötapaamisessa kutsuttiin kiinnostuneet järjestöt mukaan kehittämisryhmään. 
Valmistelevaan kehittämisryhmään ilmoittautui 14 järjestöedustajaa. He eivät 
edustaneet kehittämisryhmässä yhtä tiettyä järjestöä,​ vaan yleisesti hyvinvointialueen 
palveluja täydentäviä järjestöjä. Kehittämisryhmän edustajat ovat jäseninä ainakin 
seuraavissa järjestöissä tai yhdistyksissä: Ikäinstituutti,​ Parisuhdekeskus Kataja,​ A-​
Klinikkasäätiö,​ EHYT ry,​ Porvoon seudun muistiyhdistys,​ Porvoon yhdistyskeskus,​ 
Porvoon Invalidit,​ Ituspy,​ Porvoon eläkkeensaajat ry,​ Porvoon seudun Allergia-​ ja 
astmayhdistys,​ Mannerheimin Lastensuojeluliitto,​ Väestöliitto,​ Neuro-​Porvoo,​ 
Neuroliitto,​ Heta-​liitto ja Loviisan järjestöt. Hyvinvointialueen Yhdyspinnat-​ jaostosta 
kehittämisryhmässä olivat mukana palvelujohtaja Annika Immonen (Porvoon 
kaupunki),​ hyvinvointijohtaja Jaana Keisala (Myrskylän kunta) ja osallisuussuunnittelija 
Nanna Kostiainen (Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue). SOSTE ry:stä oli mukana 
järjestöasiantuntija Ilari Karhumalja.

Järjestöyhteistyön valmistelussa tunnistettiin tarve alueelliselle 
järjestöyhteistyörakenteelle. Valmistelussa pyrittiin suunnittelemaan sellainen 
yhteistyörakenne,​ joka palvelee parhaalla mahdollisella tavalla alueen järjestökentän 
tarpeita,​ realiteetteja ja toimintaresursseja. Valmistelukeskustelun pohjalta päädyttiin 
siihen,​ että alueellisiin tarpeisiin vastaa parhaiten järjestöjen kumppanuuspöytä,​ jota 
hyvinvointialue koordinoi.
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Valmistelussa käytiin keskustelua kumppanuuspöydän jäsenistöstä ja vertailtiin 
muiden alueiden käytäntöjä. Esimerkiksi Helsingin ja Keski-​Uudenmaan 
järjestöneuvottelukunnat koostuvat ainoastaan järjestöedustajista.

Kumppanuuspöytä on järjestökentän ja julkisen toimijan välisen yhteistyön 
mahdollistava kumppanuudellinen vuorovaikutuksen,​ yhteiskehittämisen ja 
yhteistyön foorumi. Kumppanuuspöytä ei koske vain palveluntuottajajärjestöjä,​ vaan 
siinä korostuu ennen kaikkea järjestölähtöinen auttamistoiminta.

Järjestöjä on paljon,​ ne ovat erikokoisia ja niiden toiminnan kirjo on laaja,​ joten 
kaikkien järjestöjen näkemysten saaminen erikseen mukaan alueen palvelujen 
kehittämiseen ja päätöksentekoon on vaikeaa. Kumppanuuspöytä kokoaa yhteen eri 
alojen järjestöjä ja tarjoaa keskitetyn yhteyden hyvinvointialueen suuntaan.

Kumppanuuspöytää on valmisteltu järjestöperusteisesti Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen pohjalta yhteistyöfoorumiksi juuri 
hyvinvointialueen kanssa toteutettavaan järjestöyhteistyöhön ja tässä on nähty 
hyväksi rajata se järjestötoimijoihin,​ jotka tukevat ja täydentävät hyvinvointialueen 
palveluita.

Yhdistysten toiminta poikkeaa perusluonteeltaan yritystoiminnasta. Yhdistysten 
järjestölähtöisessä auttamistoiminnassa ei tavoitella voittoa eikä kilpailla markkinoilla. 
Sote-​järjestämislakivelvoitteet (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 612
/2021 §7) edellyttävät yhdistyksille hyvinvointialueelta tukea toimintaedellytyksiin,​ 
ennen kaikkea rahallisia avustuksia ja erilaisia tilojen käyttöä koskevia tukiratkaisuja 
(jollaisia ei voi tarjota yrityksille). Saman §7:n mukaan hyvinvointialueen on edistettävä 
järjestöjen toimintaedellytysten lisäksi järjestöjen vaikutusmahdollisuuksia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.

Kumppanuuspöydän jäsenen kriteerit:

olla sellaisen järjestön jäsen,​ joka edistää toiminnallaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoa tai hyvinvointia,​ terveyttä ja turvallisuutta
omata laajempi ymmärrys ja näkemys järjestöistä sekä itäuusimaalaisen 
toimintaympäristön tuntemus
omata tuntemus oman teemansa asiakasryhmästä
edustaa kumppanuuspöydässä kaikkia hyvinvointialueen järjestöjä,​ ei vain omaa 
järjestöään
sitoutua jäsenyyteen (toimikaudeksi ehdotettu 2 vuotta)
sitoutua oman teemaverkostonsa koordinointiin ja pitää yhteyttä omaan 
teemaryhmäänsä kuuluviin muihin järjestöihin. Jäsen viestii hyvinvointialueelle ja 
teemaryhmänsä muille järjestöille kumppanuuspöydässä käsitellyistä asioista.

 

Kumppanuuspöydän edustamat teemat:

Lapset ja perheet
Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt
Ikäihmiset
Mielenterveysjärjestöt
Päihdejärjestöt
Vammaisjärjestöt
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Potilas-​ ja sairausjärjestöt
Monialajärjestöt
Muut

 

Kumppanuuspöydän tavoite:

Edistää tiedonkulkua,​ viestintää sekä yhteistyötä alueen järjestöjen,​ 
hyvinvointialueen ja kehittäminen ja yhteistyö –lautakunnan välillä.

Tuo hyvinvointialueen päätöksentekoon asukkaiden ja kolmannen sektorin 
tunnistamia hiljaisia signaaleja ja järjestöjen kokoamaa tietoa.

Toimii yhteistyökanavana hyvinvointialueen ja järjestöjen välillä.
Tekee järjestötoimintaa näkyväksi,​ tunnetuksi ja saavutettavaksi.
Lisää läpinäkyvyyttä ja demokratiaa.

Vaikuttaa alueen asukkaiden hyvinvoinnin lisäämiseen ja sen 
oikeudenmukaiseen jakautumiseen.

Toimii tarvittaessa järjestöedustajana erilaisissa tilaisuuksissa
 

Kumppanuuspöydän tehtävät:

Yhteistyön varmistaminen ja kehittäminen alueella toimivien järjestöjen kanssa
Vahvistaa demokratian toteutumista järjestöjen näkökulmasta

Esim. ohjaavien asiakirjojen kommentointi (palvelustrategia,​ hyte-​
suunnitelma ja -​kertomus,​ osallisuusohjelma jne.)

Teemaverkostojen koordinointi
Järjestönäkökulman lisääminen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työryhmissä.

 

Kumppanuuspöytä on ratkaisuja työstävä kehittämisrakenne sekä perinteistä 
päätöksentekoa täydentävä osallistumisen malli. Kumppanuuspöydällä ei ole 
päätöselinten toimivaltaa. Se on vuoropuheluun painottuva keskustelualusta ennen 
perinteistä päätösprosessia.

Kumppanuspöydässä tulisi olla sekä paikallisia että valtakunnallisia järjestöjä. Jäsenten 
määrän on suunniteltu olevan maksimissaan 20 henkilöä. Hyvinvointialueen 
edustajina toimivat järjestötyön ja osallisuuden asiantuntija sekä ehkäisevän työn 
koordinaattori.

Kumppanuuspöydän jäsenten uusi haku on syytä käynnistää viiveettä toiminnan ja 
organisoitumisen käynnistämiseksi syksyllä 2023. Hakuilmoitus julkaistaan Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen ja pelastuslaitoksen nettisivuilla ja sosiaalisessa 
mediassa sekä alueen paikallislehdissä. Hakuajan tulee päättyä 2.5.2023,​ jotta 
hakemukset voidaan toimittaa kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnalle 3.5.2023 
kokoukseen. Hyvinvointialue tekee ehdotuksen kumppanuuspöytään valittavista 
jäsenistä kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnan 1.6.2023 kokoukseen.

Ehdotus

Kehittämisjohtaja:
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Kehittäminen ja yhteistyö lautakunta päättää hyväksyä edellä valmistelutekstissä 
selostetut

kumppanuuspöydän tavoitteet ja tehtävät
kumppanuuspöytään valittavien jäsenten kriteerit
kumppanuuspöytään valittavien jäsenten edustamat teemat

 

Pykälä tarkistetaan heti.

Äänestykset
JAA pohjaesitys EI muutosesitys

Jaa
Eila Kohonen
Mari Lotila
Mikko Nieminen
Ei
Lotte-Marie Stenman
Nea Hjelt
Charlotta Engblom
Hannu Vihreäluoto
Ilkka Luusua
Jyrki Loijas
Nina Uski
Piia Malmberg

Kokouskäsittely
Jäsen Ilkka Luusua esitti jäsen Charlotta Engblomin kannattamana seuraavaa lisäystä: 
Kumppanuuspöydän teemoihin lisätään nuoret ja turvallisuus. Esitys hyväksyttiin 
yksimielisesti. 

Jäsen Piia Malmberg teki jäsen Nina Uskin kannattamana seuraavan muutosesityksen:
Kumppanuuspöydän jäsenen kriteerien viimeiseksi kohdaksi lisätään: "Myös alueen 
yritysten ja oppilaitosten on mahdollista hakea mukaan kumppanuuspöydän 
toimintaan."

Suoritetussa äänestyksessä pohjaehdotus sai kolme ääntä ja muutosesitys kahdeksan 
ääntä. 

Jäsen Mikko Nieminen teki seuraavan muutosesityksen:
"Tarve yritysyhteistyön ja oppilaitosyhteistyön lisäämiseksi hyvinvointialueella on 
ilmeinen. Tästä syystä kehittämis-​ ja yhteistyölautakunnan tulee ripeästi laatia 
suunnitelma yhteistyömallien luomiseksi myös yritysyhteistyölle ja 
oppilaitosyhteistyölle,​ vastaavalla tavalla kuin järjestöyhteistyölle on laadittu 
yhteistyömalliksi kumppanuuspöytä."
Esitys raukesi kannattamattomana. 

Pöytäkirjaan merkittiin,​ että lautakunta piti neuvottelutauon klo 19.03-​19.17.

Päätös
Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta hyväksyi valmistelutekstissä selostetut 
kumppanuuspöydän tavoitteet ja tehtävät,​ kumppanuuspöytään valittavien jäsenten 
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kriteerit sekä kumppanuuspöytään valittavien jäsenten edustamat teemat. 
Kumppanuuspöydän edustamiin teemoihin päätettiin lisätä nuoret ja turvallisuus. 
Kumppanuuspöytään valittavien jäsenten kriteerien viimeiseksi kohdaksi lisättiin 
teksti: Myös alueen yritysten ja oppilaitosten on mahdollista hakea mukaan 
kumppanuuspöydän toimintaan.

Pykälä tarkistettiin heti. 

 

Eriävä mielipide
Jäsen Eila Kohonen jätti asiasta eriävän mielipiteen (liite).

Aluehallitus, 27.04.2023, § 137

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Camilla Söderström,​ camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi 

Hyvinvointialueen hallitus on kokouksessaan 25.8.2022 päättänyt,​ että 
hyvinvointialueen ja järjestöyhteistyön rakenteena on kumppanuuspöytä. 
Kumppanuuspöytä kokoaa yhteen eri alojen järjestöjä ja tarjoaa keskitetyn yhteyden 
hyvinvointialueen suuntaan.  

Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta hyväksyi 5.4.2023 § 10 valmistelutekstissä 
selostetut kumppanuuspöydän tavoitteet ja tehtävät,​ kumppanuuspöytään valittavien 
jäsenten kriteerit sekä kumppanuuspöytään valittavien jäsenten edustamat teemat. 
Kumppanuuspöydän edustamiin teemoihin päätettiin lisätä nuoret ja turvallisuus. 
Kumppanuuspöytään valittavien jäsenten kriteerien viimeiseksi kohdaksi lisättiin 
teksti: Myös alueen yritysten ja oppilaitosten on mahdollista hakea mukaan 
kumppanuuspöydän toimintaan. 

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialuejohtaja on 21.4.2023 päättänyt käyttää asiassa otto-​oikeutta,​ koska 
kehittäminen ja yhteistyölautakunnan päätös järjestöjen kumppanuuspöydän 
jäsenistä ei ole aluehallituksen 25.8.2022 päätöksen ja tarkoituksen mukainen. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtajan sijainen: 

Aluehallitus päättää kumota kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnan päätöksen 
5.4.2023 § 10 ja päättää hyväksyä lautakunnan valmistelutekstissä selostetut 
kumppanuuspöydän tavoitteet ja tehtävät,​ kumppanuuspöytään valittavien jäsenten 
kriteerit sekä kumppanuuspöytään valittavien jäsenten edustamat teemat,​ mukaan 
lukien nuoret ja turvallisuus.  
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Lisäksi aluehallitus päättää,​ että kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnan tulee laatia 
suunnitelma yhteistyömallien luomiseksi myös yritysyhteistyölle ja 
oppilaitosyhteistyölle,​ vastaavalla tavalla kuin järjestöyhteistyölle on laadittu 
yhteistyömalliksi kumppanuuspöytä.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 138
Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lähettäneet päätöksensä:

Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta 05.04.2023

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen toimielinten päätökset ja päättää olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialuehallitus käytti edellisessä asiassa § 137 otto-​oikeutta 
kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnan päätökseen 5.4.2023 § 10. Muilta osin 
aluehallitus merkitsi tiedokseen kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnan 5.4.2023 
päätökset ja päätti olla käyttämättä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​
oikeuttaan.
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Palvelujen järjestäminen -​lautakunta, § 42,19.04.2023
Aluehallitus, § 139, 27.04.2023

§ 139
Keskitetyn apuvälinekeskuksen perustaminen Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

IUHVADno-2023-902

Palvelujen järjestäminen -​lautakunta, 19.04.2023, § 42

Valmistelu ja lisätiedot:
tulosyksikköpäällikkö,​ lääkinnällinen kuntoutus,​ Annina Alexandersson
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schröder
sähköposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen perusterveydenhuollon apuvälinepalvelut ovat osa 
lääkinnällisen kuntoutuksen tulosyksikköä. Apuvälinepalvelut tuotetaan tällä hetkellä 
hajautetusti alueen terveyskeskuksien ja terveysasemien yhteydessä. 
Hyvinvointialueen apuvälineyksiköt toimivat itsenäisesti ja toisistaan vaihtelevilla 
toimintamalleilla. Hyvinvointialueen henkilöstö (fysioterapeutit,​ toimintaterapeutit,​ 
ym.) lainaavat apuvälineitä alueen asukkaille. Hyvinvointialueelta ei löydy 
apuvälineisiin erikoistuneita logistiikan ja huollon ammattilaisia,​ vaan apuvälineiden 
tilaus,​ huolto ja kuljetus toteutuu osittain sote-​ammattilaisten toimesta ja osin 
ostopalveluna. Apuvälineiden hankintoja ei ole aiemmin kunnissa kilpailutettu,​ lukuun 
ottamatta keskisen alueen pyörätuolien perusmalleja.

Hyvinvointialueen keskisen alueen (Porvoon) apuvälinehuolto ja osa 
apuvälinekuljetuksista ostetaan Porvoon kaupungilta. Kyseinen sopimus päättyy 
30.6.2023. Porvoon kaupunki ei ole halukas jatkamaan apuvälineiden huolto-​ ja 
kuljetustoimintaa hyvinvointialueelle. Sopimuksen päättyessä apuvälineiden 
huoltotilat,​ työkalut ja kuljetuskalusto jäävät Porvoon kaupungille. Heinäkuun alusta 
keskisen alueen apuvälinehuolto ja -​kuljetukset on kokonaisuudessaan järjestettävä 
uudella tavalla. Tämän lisäksi tarvetta yhdenmukaistaa apuvälineisiin liittyviä 
palveluita ja käytäntöjä on koko hyvinvointialueella.

Nordic Healthcare Group on tuottanut Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueelle selvityksen 
alueen apuvälinepalveluiden nykytilasta ja arvioinut mahdollisia vaihtoehtoisia malleja 
apuvälinepalveluiden palvelutuotannolle jatkossa. Yhtenä vaihtoehtona selvityksessä 
oli yhteistyö HUS-​yhtymän kanssa. HUS-​yhtymä tuottaa alueelle erikoissairaanhoidon 
apuvälinepalveluita,​ erityisen vaativat apuvälinepalvelut sekä lasten ja nuorten 
apuvälinepalvelut. Yhteistyö HUSin kanssa on mahdollinen tulevaisuudessa,​ mutta 
muut kuin edellä esitetyt jo nyt HUSin hoitamat apuvälinepalvelut,​ tulee tässä 
vaiheessa hyvinvointialueen järjestää itse.

Selvityksessä hyvinvointialueen oma keskitetty apuvälinekeskus esitetään 
vaihtoehtona,​ joka vastaa parhaiten alueen nykyisiin tarpeisiin. Hyvinvointialueelle 
perustettavan apuvälinekeskuksen toimintaan kuuluisi apuvälineiden kilpailuttaminen 
ja hankinta sekä apuvälineiden tilaaminen,​ huolto ja kuljetus. Keskitetyn 
apuvälinetoiminnan kautta hoidettaisiin alkuun keskisen alueen nopealla aikataululla 
hyvinvointialueen järjestettäväksi tulevat apuvälineiden huolto-​ ja kuljetustarpeet. 
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Toimintaa laajennettaisiin myöhemmin asteittain kattamaan koko Itä-​Uusimaa. 
Hyvinvointialueen asiakkaat asioisivat jatkossakin nykyisissä alueen 
apuvälineyksiköissä,​ joissa entiseen tapaan apuvälinetarve arvioidaan ja jonne 
apuvälineet luovutetaan sekä palautetaan

Hyvinvointialueen keskitetty apuvälinekeskus mahdollistaa alueellisen joustavuuden ja 
keskitetyn toiminnan tuottavuusedun. Keskitetyn toiminnan kautta on mahdollista 
toteuttaa yhdenvertaiset palvelut ja käytänteet,​ asiakkaan asuinkunnasta riippumatta. 
Apuvälinehankintojen kilpailutukset vaikuttavat apuvälineiden hankintahintoihin ja 
yhdenmukaistavat valikoimaa. Keskitetyn toiminnan kautta toteutuu myös paremmin 
näkyvyys kaikkiin apuvälinepalveluiden kustannuksiin. Apuvälineiden keskittäminen 
yhteiseen keskusvarastoon mahdollistaa muun muassa päällekkäisen varastoinnin 
purkamisen ja näin varastoarvon pienentämisen. Hyvinvointialueen apuvälineiden 
siirtäminen yhteiseen tietojärjestelmään (Effector) on jo aloitettu,​ joten keskitettyyn 
toimintaan tarvittava tietojärjestelmä on jo valmiina. Keskitetyn apuvälinekeskuksen 
perustaminen vaatii taloudellisia resursseja toimintatiloihin ja rekrytointeihin,​ mutta 
uusi toimintamalli tuo jatkossa toimintaan synergiaetuja.

Kustannusarvio keskitetyn apuvälinekeskuksen perustamiselle vuodelle 2023 on noin 
200 000 €. Arvio tarvittavasta rahoituksesta 1.7.-​31.12.2023 sisältää tilojen 
saneerauksen,​ kalusteet,​ työkalut,​ muuttokustannukset,​ vuokran,​ sähkön,​ siivouksen,​ 
ict-​kulut,​ autojen leasingkulut ja työntekijöiden palkka-​ ja koulutuskulut. 
Apuvälineyksikön käynnistäminen vaatii toisen apuvälinemekaanikon/huoltomiehen 
toimen perustamista. Hyvinvointialueelle on siirtynyt kiinteistöpalveluista tätä 
toimintaa varten yksi toimi mutta kyseinen resurssi ei ole vielä käytettävissä. Jatkossa 
keskitetyn apuvälinekeskuksen vuosikustannus on noin 180 000. Poistuvia 
kustannuksia ovat alkuun vammaispalveluiden apuvälinevaraston 
vuokrakustannukset (yli 5 000 euroa) ja Porvoon kaupungille palvelusta nyt 
maksettavat vuosikustannukset (noin 77 000).

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle tullaan esittämään,​ että 
hyvinvointialueelle perustetaan keskitetty apuvälinekeskus. Muutoksen 
ensimmäisessä vaiheessa keskisen alueen apuvälineet siirrettäisiin keskitetyn 
apuvälinekeskuksen piiriin,​ jotta voidaan taata keskisen alueen apuvälinehuoltojen ja 
apuvälinekuljetusten jatkuvuus. Seuraavassa vaiheessa keskitetyn 
apuvälinekeskuksen kokonaisuuteen siirrettäisiin apuvälineet myös hyvinvointialueen 
läntiseltä ja itäiseltä alueelta.  

Ehdotus

Sosiaali-​ ja terveysjohtaja:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen järjestäminen -​lautakunta merkitsee 
tiedoksi keskitetyn apuvälinekeskuksen perustamisen valmistelun,​ sekä esittää Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle,​ että hyvinvointialueelle perustetaan 
keskitetty apuvälinekeskus edellä esitetyn suunnitelman mukaisesti.

Päätös



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 10/2023 16 ( )27
Aluehallitus 27.04.2023

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen järjestäminen -​lautakunta merkitsi 
tiedoksi keskitetyn apuvälinekeskuksen perustamisen valmistelun,​ sekä esittää Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle,​ että hyvinvointialueelle perustetaan 
keskitetty apuvälinekeskus edellä esitetyn suunnitelman mukaisesti.

 

Pykälä tarkastettiin heti kokouksessa.

Aluehallitus, 27.04.2023, § 139

Valmistelu ja lisätiedot:
tulosyksikköpäällikkö,​ lääkinnällinen kuntoutus,​ Annina Alexandersson
vastuualuejohtaja,​ terveyspalvelut,​ Carita Schröder
sähköposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Kustannusarvio keskitetyn apuvälinekeskuksen perustamiselle vuodelle 2023 on noin 
200 000 €. Arvio tarvittavasta rahoituksesta 1.7.-​31.12.2023 alla:

 

Investointi/hankinta/tarve -​-​> pilottivaihe
Vuokra 
/leasing 

2023

Tilojen saneeraus (esim. pesupisteet)   35 000,​00 €
Kalusteet (kuormalavahyllyt,​ pientavarahyllyt,​ 
toimistokalusteet,​ jne)

  35 000,​00 €

Työkalut   10 000,​00 €
Muutto (Porvoon apuvälineet)   12 000,​00 €
Vuokra 3400 €/kk 20 400,​00 €
Sähkö 900 €/kk 5 400,​00 €
Jätehuolto   2 500,​00 €
Siivous   6 000,​00 €
ICT   10 000,​00 €
Rekrytointi (alkuvaihe) 2 mekaanikkoa/huoltomiestä   38 525,​00 €
Koulutus/perehdytys   5 000,​00 €
Pakettiauto x 2 1300 €/kk 15 600,​00 €
Polttoaine   4 800,​00 €

Yhteensä  
200 225,​00 
€

 

Apuvälineyksikön käynnistäminen vaatii toisen apuvälinemekaanikon/huoltomiehen toimen 
perustamista. Hyvinvointialueelle on siirtynyt kiinteistöpalveluista tätä toimintaa varten yksi 
toimi mutta kyseinen resurssi ei ole vielä käytettävissä. Jatkossa keskitetyn 
apuvälinekeskuksen vuosikustannus on noin 180 000. Poistuvia kustannuksia ovat 
vammaispalveluiden apuvälinevaraston vuokrakustannukset (yli 5 000 euroa) ja Porvoon 
kaupungille palvelusta nyt maksettavat vuosikustannukset (noin 77 000).
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Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueelle on tarpeen perustaa keskitetty apuvälinekeskus. 
Muutoksen ensimmäisessä vaiheessa keskisen alueen apuvälineet siirrettäisiin keskitetyn 
apuvälinekeskuksen piiriin,​ jotta voidaan taata keskisen alueen apuvälinehuoltojen ja 
apuvälinekuljetusten jatkuvuus. Seuraavassa vaiheessa keskitetyn apuvälinekeskuksen 
kokonaisuuteen siirrettäisiin apuvälineet myös hyvinvointialueen läntiseltä ja itäiseltä 
alueelta. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtajan sijainen: 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallitus päättää,​ että hyvinvointialueelle perustetaan 
keskitetty apuvälinekeskus siten,​ että toiminta alkaa 1.7.2023.  

Pykälä tarkastetaan heti.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että tämä asia käsiteltiin kokouksen neljäntenä asiana,​ § 145 Muut 
asiat jälkeen. Lisäksi pöytäkirjaan merkittiin,​ että vastuualuejohtaja Carita Schröder esitteli 
asiaa klo 18.50-​19.31

Puheenjohtaja esitti 2. varapuheenjohtaja Tapani Eskolan kannattamana,​ että asia 
palautetaan valmisteluun mm. kustannusten ja tilojen selvittämiseksi. Esitys hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Päätös
Asia palautettiin valmisteluun.
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1.  

2.  

1.  

2.  

§ 140
Yhtiökokousedustajan nimeäminen Maakuntien tilakeskus Oy:n yhtiökokoukseen 10.5.2023

IUHVADno-2023-967

Liitteet
1 Maakuntien tilakeskus_riskienhallinta_yhteiskuntavastuu_palkitseminen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Toimintakertomus ja tilinpäätös 2022- Maakuntien tilakeskus Oy_allekirjoitettu
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ tomas.maatta@itauusimaa.fi

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on Maakuntien tilakeskus Oy:n osakkeenomistaja 1,​20 
% omistusosuudella.

Maakuntien tilakeskus Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään keskiviikkona 10.5.2023 
klo 14.30 Helsingin Pasilassa sekä etäyhteydellä ja osakkeenomistajien on 
ilmoittauduttava kokoukseen 8.5. mennessä. Kokouksessa käsitellään tavanomaiset 
yhtiökokousasiat,​ jotka käyvät ilmi esityslistalta ja liitemateriaaleista. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n 19 kohdan mukaan 
aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtajan sijainen:

Aluehallitus päättää 

nimetä yhtiökokousedustajaksi 10.5.2023 klo 14.30 pidettävään 
yhtiökokoukseen hallintolakimies Tomas Määtän ja   
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia. 

Päätös
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialuehallitus päätti

nimetä yhtiökokousedustajaksi 10.5.2023 klo 14.30 pidettävään 
yhtiökokoukseen hallintolakimies Tomas Määtän ja 
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.
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1.  

2.  

1.  

2.  

§ 141
Yhtiökokousedustajan nimeäminen 5.5.2023 pidettävään Puro tekstiilipalvelut Oy:n 
yhtiökokoukseen

IUHVADno-2023-955

Liitteet
1 Osakassopimus Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Puro Tekstiilihuoltopalvelut - VYK - 230505 - kutsu ja esityslista
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Tilinpäätös (Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy)
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 TTK Puro tekstiilihuoltopalvelut
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yhtiöjärjestys Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy 20201124
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ tomas.maatta@itauusimaa.fi  

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue omistaa Puro tekstiilipalvelut Oy:stä 21 osaketta.

Puro tekstiilipalvelut Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään perjantaina 5.5.2023 klo 
13.00 alkaen Keravalla. Kokoukseen on mahdollista osallistua myös etäyhteydellä ja 
osakkeenomistajien on ilmoittauduttava kokoukseen 3.5. mennessä. Kokouksessa 
käsitellään tavanomaiset yhtiökokousasiat,​ jotka käyvät ilmi esityslistalta ja 
liitemateriaaleista.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n 19 kohdan mukaan 
aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtajan sijainen: 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päättää   

nimetä yhtiökokousedustajaksi 5.5.2023 klo 13.00 pidettävään yhtiökokoukseen 
hallintolakimies Tomas Määtän ja   
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia. 

Päätös
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti

nimetä yhtiökokousedustajaksi 5.5.2023 klo 13.00 pidettävään yhtiökokoukseen 
hallintolakimies Tomas Määtän ja 
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.
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§ 142
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasäännön päivittäminen

IUHVADno-2023-957

Liitteet
1 Liite: Toimintasääntöehdotus 27.3.23 korjattu (1)
2 Bilaga: Stadga för funktionsnedsättning korrigerad

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström,​ camilla.soderstrom1(at)
itauusimaa.fi

Hallintosäännön 17 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy vammaisneuvostolle 
toimintasäännön,​ joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisääteiset ja 
mahdolliset muut tehtävät,​ jäsenten lukumäärä ja valintatapa,​ toimikausi,​ kokous-​ ja 
toimintakäytännöt,​ puheenjohtajan valinta,​ sihteerin tehtävien hoitaminen,​ 
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö 
kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.1.2023 § 28 hyväksyä Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasäännön. Vammaisneuvosto on 
esittänyt toimintasääntöön tarkennuksia mm. liittyen neuvoston tehtäviin ja 
kokousmenettelyyn. Päivitetty toimintasääntö on liitteenä.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtajan sijainen:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päättää hyväksyä Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen vammaisneuvoston päivitetyn toimintasäännön liitteen mukaisesti. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 143
Alueellisen koulutusylilääkärin viran perustaminen Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

IUHVADno-2023-983

Valmistelu ja lisätiedot:  vastuualuejohtaja,​ terveyspalvelut,​ Carita Schröder,​ etunimi.
sukunimi(at)itauusimaa.fi 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallitus perusti kokouksessaan 15.12.2022 (§ 8) 
terveyspalveluiden virat. Perustamatta on jäänyt organisaatiokaaviossa oleva 
alueellinen koulutusylilääkärin virka. Alueellinen koulutusylilääkäri on 
hyvinvointialueen palkkaama yleislääketieteen erikoislääkäri,​ joka koordinoi 
yleislääketieteen ammatillista jatkokoulutusta koko hyvinvointialueella.

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 33 §:n mukaan hyvinvointialueet ja HUS-​yhtymä 
vastaavat alueellaan tehtävänalansa tutkimus-​ kehittämis-​ ja koulutustoiminnasta. 
Hyvinvointialueen terveyskeskusta voidaan käyttää terveydenhuoltohenkilökunnan 
koulutukseen siten kuin korkeakoulun taikka koulutuksesta vastaavan muun 
viranomaisen tai yhteisön ja hyvinvointialueen välillä sovitaan (terveydenhuoltolaki 37 
§). Laissa terveydenhuollon ammattihenkilöistä (559/1994) ja sen nojalla annetuissa 
säädöksissä säädetään tarkemmin lääkärien koulutuksesta ja niitä koskevista 
pätevyysvaatimuksista sekä siitä,​ ketkä Suomessa ovat oikeutettuja tätä koulutusta 
antamaan. Eri koulutusvaiheista säädetään myös terveydenhuoltolain 60 §:ssä ja 
sosiaali-​ ja terveysministeriön asetuksessa 56/2015.

Helsingin yliopisto,​ HUS yhtymän Perusterveydenhuollon yksikkö ja Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialue ovat tehneet sopimuksen lääketieteellisistä koulutusjaksoista. 
Koulutuspaikkana Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue osallistuu yleislääketieteen 
erikoislääkärien koulutukseen,​ terveyskeskuksessa tapahtuvaan lääketieteen muiden 
erikoisalojen koulutukseen ja yleislääketieteen erityiskoulutukseen sosiaali-​ ja 
terveysministeriön asetuksen (56/2015,​ muut. 55/2020) ja yliopistojen 
valtakunnallisten erikoislääkärikoulutusta sekä YEK-​koulutusta koskevien sääntöjen ja 
ohjeiden mukaisesti. Koulutuspaikka tarjoaa harjoittelujaksoja EU-​ tai ETA-​alueen 
ulkopuolella lääkärikoulutuksen saaneille sekä Suomessa lääketieteen 
peruskoulutusta suorittaville. Sopimus edellyttää alueellisen koulutusylilääkärin 
palkkaamista. 

Koulutusylilääkäri toimii hyvinvointialueen koulutusvastaavien,​ lähiohjaajien ja 
erikoislääkärikouluttajien sekä HUS:n Perusterveydenhuollon yksikön kanssa tiiviissä 
yhteistyössä. Koulutusylilääkäri koordinoi ja kehittää terveysasemilla järjestettävää 
lääkärien ammatillista jatkokoulutusta ja toimipaikkakoulutusta. Lisäksi hän koordinoi 
eri jatkokoulutusvaiheita suorittavien lääkärien säännöllistä,​ terveysasemilla 
järjestettävää koulutusta ja ohjausta. Koulutusylilääkärin tehtävät on kuvattu 
tarkemmin edellä mainitussa sopimuksessa. 

Koulutusylilääkärin tulee toimia hyvinvointialueella terveyskeskuslääkärin virassa. 
Koulutusylilääkärin tehtäviin tulee sisältyä vähintään 20 % työajasta kliinistä 
potilastyötä. Koulutusylilääkärin tulee olla yleislääketieteen erikoislääkäri,​ jolla on 
erikoislääkärikouluttajan oikeudet. Alueella on jo ennen hyvinvointialueen alkamista 
toiminut kuntien yhteinen alueellinen koulutusylilääkäri. Epähuomiossa perustamatta 
jäänyt virka tulee nyt perustaa.
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Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 48 §:n mukaan aluehallitus 
perustaa virat. Kelpoisuusehtona virkaan on yleislääketieteen erikoislääkärin 
pätevyys ja oikeus toimia erikoislääkärikouluttajana. Kielitaitovaatimukseksi virkaan 
ehdotetaan yhden kotimaisen kielen hyvää taitoa sekä suullisesti että kirjallisesti ja 
toisen kotimaisen kielen hyvää suullista taitoa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtajan sijainen:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus perustaa toistaiseksi voimassa olevan 
alueellisen koulutusylilääkärin viran 1.5.2023 alkaen ja vahvistaa viran 
kelpoisuusehdoiksi sekä kielitaitovaatimukseksi edellä valmistelutekstissä esitetyn 
mukaiset kelpoisuusehdot sekä kielitaitovaatimuksen. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 144
Tiedoksi

Liitteet
1 Liite: Itä-Uudenmaan hyvinvointialueneuvottelun pöytäkirja
Verkkojulkisuus rajoitettu, ei julkaista

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat saapuneet 
kirjelmät,​ päätökset ym.:

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/16/hyvinvointialan-​yleinen-​virka-​ja-​
tyoehtosopimus-​HYVTES-​2023-​2025
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueneuvottelun pöytäkirja

 

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 145
Muut asiat

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen jäsenet käsittelvät muita asioita.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että tämä asia käsiteltiin kokouksen kolmantena asiana. 
Kokouksen alussa klo 18.00-​18.47 NHG Oy:n projektipäällikkö Teemu Riipi sekä johtaja 
Virve Jokiranta esittelivät tulevan palvelustrategian työstämistä.

Aluehallitus pitää iltakoulun 4.5. klo 17-​19 Teamsin välityksellä.

Pöytäkirjaan merkittiin,​ että tähän asiaan palattiin kokouksen viimeisenä asiana.

Päätös
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että varajäsen Matti Jäppilä toi aluehallituksen tietoon 
palvelukeskus Mäntyrinteen henkilökuntatilanteen.

Asiat merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§134, §135, §136, §138, §139, §144, §145

Muutoksenhakukielto
 

Päätökseen,​ joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta,​ lainkohta: § 141.
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Oikaisuvaatimus
§137, §140, §141, §142, §143

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 §.

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ),​ sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Itä-​Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot,​ posti-​ ja käyntiosoite:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-​talo,​ Mannerheiminkatu 20 K 3 krs,​ 06100 Porvoo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 -​ 15.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-​Uudenmaan 
aluehallituksen kirjaamosta.
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